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Vereinsstatuten: InKuSi Interkulturell Sisseln

1. Name und Sitz
Unter dem Namen "Interkulturell Sisseln” (nachstehend Interkulturell genannt) besteht ein Verein
im Sinne des Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Sisseln.

2. Iweck
Der Verein Interkulturell bezweckt:

Die Férderung des Austauschs zwischen den Kulturen, die Integration von Zugezogenen in die
Gemeinschaft aller Einwohner/innen in Sisseln durch gemeinsame Aktivitéaten:

* Forderung des Austauschs und des gegenseitigen Verstdndnisses zwischen den Kulturen
der Zugezogenen und der Einwohner/innen von Sisseln

* Aufbau und Pflege freundschaftlicher Beziehungen kulturenUbergreifend

* Organisation regelmdassiger gemeinsamer Treffen der Vereinsmitglieder

* DurchfUhrung von Veranstaltungen, offen fUr alle Sisselner Einwohner/innen

» Akfives Beitragen zur Gemeinde-Entwicklung und Gemeinschaft in Sisseln

* Foérderung einzelner Entwicklungsprojekte in bedurftigen Ladndern

Der Verein ist parteipolitisch unabhdngig und konfessionell neutral.

3. Mittel
Zur Verfolgung des Vereinszwecks verfugt der Verein Uber die Beitrédge der Mitglieder, Zinsen
aus Vereinsvermogen sowie Erfrige aus Anldssen. Der Verein kann Uberdies Zuwendungen al-
ler Art enfgegennehmen.

4. Mitgliedschaft
Mitglieder des Vereins Interkulturell kdnnen natirliche und juristische Personen werden, die den

Zweck des Vereins Interkulturell unterstGtzen und sich den Statuten verpflichten. Aufnahmege-
suche sind schriftlich zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand mit einfachem
Mehr. Bei Aufnahme im Laufe des Jahres wird der Jahresbeifrag pro rata fallig.

Es gibt verschiedene Mitgliedschaften:

a) Persoénliche Vereinsmitglieder

b) Passivmitglieder sind natUrliche oder juristische Personen, die den Verein Interkulturell unter-
stitzen méchten. Sie sind nicht stimmberechtigt.

Die jeweiligen Mitgliederbeitr&dge werden jahrlich von der Mitgliederversammlung festgelegt.

5. Pflichten eines personlichen Vereinsmitglieds:

Jedes Mitglied erklart sich bereit, den Verein aktiv mit seinen Kenntnissen und Fahigkeiten ent-
sprechend des Vereinszweckes zu unterstitzen und die folgenden Werte zu leben:

- Toleranz, Respekt und Offenheit

- Verantwortung im Sinne des Vereinszwecks Gbernehmen

- Aktiv beitragen zur Gemeinschaft.

6. Austritt und Ausschluss
Ein Austritt aus dem Verein ist jederzeit méglich. Das Gesuch ist schriftlich an den/die Prasiden-
ten/Prasidentin zu richten. Das ausgetretene Mitglied hat keinen Anspruch auf pro rata RUckerstattung
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des Vereinsbeifrages oder auf das Vereinsvermdgen.

Ein Mitglied kann jederzeit aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn sein Verhalten ver-
einsschadigend ist oder es dem Zweck des Vereins zuwider handelt. Der Vorstand fallt den Aus-
schlussentscheid mit einfachem Mehr und dieser ist nicht anfechtbar.

Organisation
Die Organe des Vereins Interkulturell sind:

a) die Mitgliederversammliung;
b) der Vorstand;
c) die Rechnungsrevisoren.

Mitgliederversammlung

Das oberste Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung (MV). Die Mitgliederversammliung
wird vom Vorstand einmal im Jahr einberufen. Die Einladung erfolgt schriftlich drei Wochen im
Voraus unter Beilage der Traktandenliste.

Die Mitgliederversammlung wahlt j&hrlich den Vorstand sowie die Rechnungsrevisoren. Der
Mitgliederversammlung obliegt die Abnahme der Jahresrechnung und des Revisorenberichtes.
Die Mitgliederversammlung beschliesst Uber das Jahresbudget und setzt den Mitgliederbeitrag
fest.

An der Mitgliederversammlung besitzt jedes Aktivmitglied ab 16 Jahren eine Stimme. Die Be-
schlussfassung erfolgt mit einfachem Mehr.

Passivmitglieder werden zur Mitgliederversammlung eingeladen, besitzen jedoch kein Stimm-
recht.

Eine schriftliche Stimmabgabe bis zwei Tage vor der Mitgliederversammlung kann in Ausnah-
mefdllen vom Présidenten/von der Pré&sidentin akzeptiert werden.

Vorstand
Dem Vorstand obliegen GeschdaftsfGhrung und Vertretung des Vereins. Der Vorstand besteht
aus 3 - 5 Aktivmitgliedern:

* Prasident/in

* Vizeprasident/in

*  KassenfUhrer/in

* Beisitzer/in (fakultativ)
* Aktuar/in (fakultativ)

Die Amtsdauer betragt 2 Jahre. Eine Wiederwahl ist mdglich.

Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen. Er fUhrt die laufenden Geschdafte. Sofern nicht
der Kompetenz der Mitgliederversammlung vorbehalten, erlésst der Vorstand Reglemente und
fasst BeschlUsse jeweils mit einfachem Mehr.

Der Vorstand kann zur Erledigung spezieller Aufgaben Arbeitsgruppen/Kommissionen bilden.

Revisoren
Die Mitgliederversammlung wdahlt alle zwei Jahre zwei Rechnungsrevisorinnen, welche die
BuchfUhrung konftrollieren.

Unterschrift
Der/die Prasident/in und der/die KassenfUhrer/in sind einzeln unterschriftsberechtigt und zeich-
nen im Namen des Vereins.

Haftung
FUr die Schulden des Vereins haftet nur das Vereinsvermogen. Eine persdnliche Haffung der

Mitglieder ist ausgeschlossen.



Statuten

Die vorliegenden Statuten k&nnen nur an einer Mitgliederversammlung abgedndert werden,
wenn 2/3 der an der Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder dem Anderungsvor-
schlag zustimmen. Anfrége Uber Statutendnderungen missen bis 10 Tage vor der Versamm-
lung schriftlich an den Prasidenten gerichtet werden.

Rechnungsabschluss
Das Geschdaftsjahr geht bis zum 30. 09. eines Jahres. Die Jahresbeitr&dge der Mitglieder werden
pro/Kalenderjahr fallig.

Auflosung
Die Aufldsung des Vereins kann jederzeit durch Vereinsbeschluss herbeigefUhrt werden, wenn
2/3 der stimmberechtigten Mitglieder an der Versammlung teilinehmen.

Bei einer Aufldsung des Vereins fallt das Vereinsvermdgen einem Verein mit dhnlichem Vereins-
zweck zu oder einer anerkannten Hilfsorganisation.

Schlussbestimmung
Diese Vereinsstatuten sind an der Grindungsversammlung am 11. Februar 2013 verabschiedet
und genehmigt worden.

Gedndert an der MV 29.10.2014

Sisseln, den 30. November 2014

Die Prasidentin: Die KassenfUhrerin:
Sabine Schmelzer Christiane Berger



